keender

voor katholiek en openbaar primair onderwijs

vacature
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Hoe ziet jouw inzet er in de praktijk uit?

. kortdurende vervanging (b.v. ziekte, scholing of kort verlof);
« langdurende vervanging (b.v. ouderschaps- en

zwangerschapsverlof of langdurend ziekteverzuim);

A — POO L . extra inzet op scholen (kortdurende extra inzet);

. een combinatie van bovenstaande.

Wij bieden:

50 1) €1 LS AT Gl GElna e aeiing) G vl Jo CEEs) « Je helpt collega’s uit de brand en voelt je altijd welkom;

.o . ?
] el b e e T « Je hebt collega pool A-ers waarmee je samen intervisie
hebt en teambuildingsuitjes;

Medewerkers uit de bestuurlijke pool A worden ingezet voor . Je bepaalt tot op hoogte je eigen inzetbaarheid: je houdt

kortdurende en langdurige vervangingen of extra inzet eigen agenda bij;

Bz €2 el ven Seanel. . Je ontvangt een telefoonvergoeding;
. Je ontvangt een uitgebreide reiskostenvergoeding;

Je krijgt een stamschool toegewezen waar je werkzaam bent « Je hebt geen eindverantwoordelijkheid en hebt hierdoor

indien er geen verzoeken om inzet zijn. . . .
minder overige taken;

o ®
Wij zoeken collega’s die: So IC Iieer n U
. Flexibel en breed inzetbaar zijn; o

. Relativeringsvermogen hebben;
» Makkelijk kunnen inspelen op veranderende Lijkt het jou leuk om in onze A-pool te werken? Dan

omstdndigheden ben jij de collega die we zoeken!

. Initiatiefrijk zijn;
« In staat zijn makkelijk en snel contact op te bouwen L S e e R et € mas Selith Vadal v

met collega’s/kinderen; 3 rrlF .
9 j-vrielink@keender.nl en in cc naar

. De beschikking hebben over een auto; r.nolten@keender.nl.

. Bereid zijn om naast de scholen van Keender ook te

« Voor meer informatie kan je contact opnemen met

worden ingezet bij scholen van andere besturen Judith Vrielink, A-pool coordinator, via

binnen een half uur reisafstand. j.vrielink@keender.nl,
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